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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LES ETABLISSEMENTS ET
LES SERVICES DE SANTE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
28 FEVRIER 2001

JOUR DE CONGE SUPPLEMENTAIRE
« COMMUNAUTAIRE »

Vu I’«accord avec le non-marchand» du 29 juin 2000, entre
le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, le
College réuni de la Commission communautaire commune,
le Collége de la Commission communautaire frangaise, le
College de la Commission communautaire flamande et les
représentants des travailleurs et des pouvoirs organisateurs.

Article '

La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs et aux travailleurs des institutions ressortissant
a la sous-commission paritaire pour les établissements et les
services de santé, subventionnées par la Région de
Bruxelles-Capitale et/ou par la Commission communautaire
francaise et/ou par la Commission communautaire
commune.

11 y a lieu d’entendre par travailleurs : le personnel ouvrier
et employé, masculin et féminin.

Article 2
A partir du 1¥ janvier 2001, un jour de congé payé
supplémentaire est accordé a 1’occasion de I'une des deux
fétes communautaires : le 11 juillet, féte de la Communauté
flamande, ou le 27 septembre, féte de la Communauté
frangaise.

Article 3

Le jour de congé visé a I'article 2 est accordé aux
travailleurs en service au 1% juin de I’année de son
attribution.

Pour les travailleurs a temps partiel, la durée de ce jour de
congé est calculée au prorata de la durée de leurs
prestations de travail.

Article 4
Le choix du jour de congé supplémentaire visé a Iarticle 2 :
11 juillet ou 27 septembre, est laissé & chaque travailleur.

Article 5
La présente convention collective de travail ne porte pas
atteinte aux droits des travailleurs i la date de sa signature.

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
GEZONDHEIDSINRICHTINGEN EN
-DIENSTEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
28 FEBRUARI 2001

BIJKOMENDE
GEMEENSCHAPSVERLOFDAG.

Gelet op het ,,akkoord met de non-profit” van 29 juni 2000,
tussen de regering van het Brusselse Hoofdstedelijk
Gewest, het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie, het College van de Franse
Gemeenschapscommissie, het College van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de vertegenwoordigers van de
werknemers en van de inrichtende machten.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werknemers van de instellingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
gezondheidsinrichtingen en —diensten, gesubsidieerd door
het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest en/of door de Franse
Gemeenschapscommissie en/of door de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie.

Onder werknemers dient verstaan: het mannelijk en

| vrouwelijk werklieden- en bediendenpersoneel.

Artikel 2

Vanaf 1 januari 2001 wordt een bijkomende betaalde
verlofdag toegekend ter gelegenheid van één van de twee
gemeenschapsfeesten: 11 juli, feest van de Vlaamse
Gemeenschap, of 27 september, feest van de Franse
Gemeenschap.

Artikel 3
De in artikel 2 bedoelde verlofdag wordt toegekend aan de
werknemers in dienst op 1 juni van het betrokken jaar.

Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers wordt de
duur van deze verlofdag berekend naar rato van de duur van
hun arbeidsprestaties.

Artikel 4
Elke werknemer heeft voor de bijkomende verlofdag
bedoeld in artikel 2 de keuze tussen 11 juli of 27 september.

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst doet geen afbreuk
aan de rechten die de werknemers bezitten op de datum van
haar ondertekening.



Article 6

Les parties conviennent explicitement que les avantages
accordés par la présente convention collective de travail ne
seront effectivement octroyés aux travailleurs que pour
autant que le Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, le Collége réuni de la Commission
communautaire commune et le Collége de la Commission
communautaire frangaise exécutent intégralement, chacun
pour ce qui le concerne, le point 6, alinéa 5 de ’accord du
29 juin 2000. Le refus de la prise en charge ou la prise en
charge tardive des coiits par un pouvoir subsidiant
signataire de I’accord du 29 juin 2000 ne peut donner lieu 2
la non exécution ou a I’exécution tardive de la présente
CCT par les institutions subventionnées par un autre
pouvoir subsidiant signataire de cet accord. Elles
conviennent également d’informer ces mémes autorités
publiques de la bonne exécution de la présente convention.

Article 7

La présente convention collective de travail est conclue
pour une durée indéterminée. Elle entre en vigueur le 17
janvier 2001. Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis
de six mois notifié par courrier recommandé au président de
la Sous-commission paritaire pour les établissements et les
services de santé, qui en informe les parties signataires.

Artikel 6

De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen
vervat in deze collectieve arbeidsovereenkomst slechts
effectief zullen worden toegekend aan de werknemers voor
zover de regering van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest,
het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en het College van de Franse
Gemeenschapscommissie, ieder voor wat hen betreft, het
punt 6, paragraaf 6 van het akkoord van 29 juni 2000
integraal uitvoeren. De niet- of de laattijdige
tenlasteneming van de kost door een betoelagende overheid
die het akkoord van 29 juni getekend heeft mag geen
aanleiding geven tot de niet- of laattijdige uitvoering van
deze CAO in de instellingen gefinancierd door een andere

| betoelagende overheid dat dit akkoord getekend heeft. Zij

komen eveneens overeen deze overheden te informeren
over de goede uitvoering van deze overeenkomst.

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
onbepaalde tijd. Zij treedt in werking op 1 januari 2001 en
kan worden opgezegd mits een opzegging van zes
maanden, betekend bij aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten die de ondertekende
partijen ervan op de hoogte zal brengen.



